
Fellow SEH-arts Isala 

 

“Wat ik vooraf verwachtte is uitgekomen en meer dan dat. Ik kan mijn kennis beter overbrengen, 
doorzie de afdeling beter waardoor de ‘flow’ op de afdeling beter is en de contacten met andere 
specialisten op een hoger niveau liggen. Maar eigenlijk zit de grootste winst ergens anders. Ik 
heb nu een veel concreter beeld waar ik naar toe wil groeien én hoe daar te komen. Dat komt 
doordat ik direct samenwerkte met mijn rolmodellen, die me uitdaagden en dwongen te 
reflecteren”.  

- Jeroen Veldhuis, SEH-arts Isala na een voltooid Fellowship 
 

Waar ga je werken? 
 
Isala is een groot perifeer opleidingsziekenhuis, dat is aangesloten bij de Samenwerkende 
Topklinische Ziekenhuizen. Het ziekenhuis heeft een fors adherentiegebied, en jaarlijks 
bezoeken zo’n 44.000 patiënten onze twee SEH-lokaties. Lokatie Zwolle is het Level 1 
Traumacentrum van de regio, en de plek waar complexe, tertiaire zorg geconcentreerd is. 
Lokatie Diaconessenhuis Meppel is een kleiner lokaal ziekenhuis, waar basis-spoedzorg dicht 
bij de mensen wordt verzorgd. Beide lokaties worden 24/7 door SEH-artsen bemenst. 
 
Naast patiëntenzorg staan bij Isala opleiding en onderwijs hoog in het vaandel. Wij leiden, naast 
Fellows, onder meer SEH-artsen, Physician Assistants, huisartsen, semi-artsen en co-
assistenten op. 
 
Het Fellowship 
 
Je bent nog niet heel lang klaar met je opleiding tot SEH-arts, en je wilt graag je kennis en kunde 
in rap tempo laten doorgroeien. Isala biedt een tweejarig Fellowship-traject, dat is ingebed in 
het Fellowship Netwerk en voldoet aan accreditatiecriteria van de NVSHA. Je werkt 
gestructureerd aan je eigen leerdoelen, onder begeleiding van ervaren rolmodellen en coaches. 
Doordat je als volwaardig SEH-arts zelf volledig verantwoordelijk bent voor de patiëntenzorg die 
je levert, voelt het niet alsof je nog steeds in opleiding bent. Wel word je uitgedaagd en 
enthousiast gemaakt om over je eigen functioneren na te denken, en krijg je handvatten 
aangereikt om aan diverse aspecten hiervan te werken. Samenwerking, uitwisseling, en 
gezamenlijke nascholingsdagen zorgen voor een solide, consistent, en kwalitatief gewaarborgd 
Fellowship. Na twee jaar ben je een meer complete SEH-arts, die er trots op is om het 
Fellowship te hebben afgerond.  
 
Uitgebreide details kunnen worden gevonden op https://fellowshipnetwerk.com/isala/.  
 
Isala heeft plek voor twee Fellows per jaar. Uitwisseling met andere klinieken die deelnemen 
aan het Fellowship Netwerk is mogelijk. 
 
Wat ga je doen? 

Als Fellow werk je op basis van een chef-de-clinique contract als voorwaardig SEH-arts op 
beide lokaties van Isala. Daarnaast werk je gedurende de 2 jaar aan je eigen groei en 
ontwikkeling. Dit doe je op basis van een individueel ontwikkelingsplan onder begeleiding van 
een coach.  

https://fellowshipnetwerk.com/isala/


 

 
 

Wie ben je en wat breng je mee? 

• Je bent een RSG-geregistreerde SEH-arts met bij voorkeur 3-6 maanden werkervaring. 
Deze werkervaring kan eventueel voorafgaand aan het Fellowship-traject in Isala 
worden opgedaan; 

• Je bent leergiering en ambitieus en investeert graag in je eigen ontwikkeling; 
• Je bent enthousiast en gedreven en houdt van je vak. Dit maakt dat je graag een bijdrage 

levert aan de verdere professionalisering. 
 

 
Wat bieden wij? 

• We bieden je een contract voor de duur van 2 jaar, in één van de grootste topklinische 
opleidingsziekenhuizen van Nederland, in een prachtige omgeving met leuke steden als 
Zwolle en Meppel; 

• Je werkt binnen een ambitieuze, energieke vakgroep met een duidelijke visie op SEH-
zorg en de positie van de SEH; 

• De arbeidsvoorwaarden zijn volgens de Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten 
(AMS).  Vergoeding van congres- en studiekosten gebeurt conform AMS-regeling. 

• Daarnaast hebben we goede secundaire arbeidsvoorwaarden en een programma ‘Sterk 
& Fit’ met diverse (fysieke, mentale en loopbaangerichte) activiteiten; 

• Je klinische ondersteuningstijd wordt volledig ingezet voor je eigen groei en 
ontwikkeling, op basis van individuele behoefte. Coachingdiensten op de vloer maken 
hier een belangrijk deel van uit. 

 

 
Wil je meer weten over het Fellowship binnen Isala? Neem dan gerust contact op met Sander 
Manders via s.manders@isala.nl, hij staat je graag te woord.  
 

Solliciteren kan uitsluitend via https://isalawerkt.nl/. 

 

mailto:s.manders@isala.nl
https://isalawerkt.nl/

